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Preambula
Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom naszego przedszkola nalezne
im bezpieczenstwo, akceptacje i szacunek. Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci jest
szeroko pojeta ochrona matoletnich przed krzywdzeniem. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych
przez pracownikdéw naszego przedszkola jest podmiotowe traktowanie dzieci. Ich krzywdzenie jest

niedopuszczalne i wymaga zastosowania odpowiednich interwencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
1. Dziecko/maloletni — kazda osoba ponizej 18. roku zycia.
2. Personel/pracownicy przedszkola — wszyscy pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, specjalisci,
pomoc nauczyciela), pracownicy niepedagogiczni (pracownicy obstugi), instruktorzy zajeé
dodatkowych, osoby zatrudnione na umowy cywilno — prawne, stazysci, praktykanci i wolontariusze.
3. Krzywdzenie dzieci - kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostek czy instytucji (a takze ich
konsekwencje), ktore deprymuja rowne prawa i swobody dzieci czy zakldcajg ich optymalny rozwo;.
Przez krzywdzenie dziecka rozumiemy stosowanie przemocy (psychicznej, fizycznej, seksualnej,
rowiesniczej) lub zaniedbanie dziecka w obszarach niezbednych do prawidlowego rozwoju -
zapewnienie bezpiecznych warunkoéw zycia, odzywiania, opieki zdrowotnej, edukacji oraz pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
4. Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie.
5. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarowno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostgpnos$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie, grozenie, a takze obcigzanie dziecka problemami
dorostych, angazowanie w klotnie rodzinne, traktowanie jako sojusznika. Przemocg jest takze,
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.
6. Przemoc seksualna — kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia,
m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania si¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na
intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng.
7. Przemoc rowiesnicza — wszelkiego rodzaju zachowania powodujace, Ze ofiara jest samotna, czyli
wykluczona z grupy réwiesniczej, ignorowana.
8. Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia, odzywiania,
opieki zdrowotnej, edukacji, pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka - rodzic lub opiekun prawny.



Rozdzial 11
Specyfika pracy w przedszkolu

Podejmujac temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu nalezy poruszy¢ aspekt dotyku
w bezpiecznej relacji dziecka z innymi dzie¢mi czy dziecka z personelem. Sg placéwki, w ktorych
konstruujac standardy ochrony matoletnich mozna ustali¢ catkowity brak kontaktu fizycznego
np. migdzy matoletnim a personelem lub zasadg, zgodnie z ktora to tylko matoletni wychodzi
z inicjatywa takiego kontaktu. Specyfika pracy w przedszkolu jest jednak inna, poniewaz dotyczy
matych dzieci pomiedzy 2.5 — 6 r.z. Wymagaja one wsparcia w czynno$ciach higienicznych,
poniewaz nie zawsze sg samodzielne w zakresie samoobstugi — potrzebujg wsparcia w ubieraniu sie,
w toalecie, myciu zgbow, jedzeniu. Gdy rozpoczynaja swoja przygode z przedszkolem, jest ona
réwnoznaczna z separacja od bliskich, opiekunéw, rodzicow, dziadkow — a to dla nich niezwykle
trudne do$wiadczenie i powazne wyzwanie emocjonalne, ktére wiaze si¢ z naturalnym procesem
adaptacji, poznawaniem nowych pan, poszerzaniem grona osob zaufanych, radzeniem sobie
ze smutkiem, ptaczem, rozstaniem. Czesto w takich sytuacjach dzieci potrzebuja wsparcia
nauczycieli, przytulaja si¢, siadaja na kolanach, potrzebuja wsparcia o charakterze emocjonalnym
(np. dobre stowo), ale tez wsparcia fizycznego (np. przytulenie). Podobnie jest podczas odpoczynku,
kiedy dzieci odpoczywaja na lezakach po obiedzie. Czesto dzieci potrzebuja wtedy fizycznego
kontaktu, by zasng¢ — niektére proszg o glaskanie po glowie, inne chca, by trzymac je za rgke.

Podczas codziennych zaje¢ z dzie¢mi nauczyciele 1 specjalisci proponujag wychowankom réznorodne
zabawy ruchowe, muzyczne, wykorzystujace przerézne techniki, majace na celu integracje grupy,
wszechstronny rozwo6j dzieci wynikajacy z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
W codziennej pracy nauczyciele czerpig z metod wybitnych pedagogéow, m.in. Metoda Dobrego
Startu wg Marty Bogdanowicz podczas wprowadzania litery, Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherborne podczas zaje¢ integracyjnych, nastawionych na budowanie jedno$ci grupy, wspotprace
iusprawniajacych orientacje we wlasnym ciele czy innych metod pedagogicznych. Dodatkowo dzieci
objete pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola korzystaja z ro6znych form
wsparcia (np. zajecia rewalidacyjne, zajecia z pedagogiem specjalnym, zajecia psychologiczne,
zajecia logopedyczne), podczas ktorych specjaliSci korzystaja z metod terapeutycznych,
wspierajacych rozwoj dziecka i dajacych mozliwo§¢ wyrdwnania deficytow rozwojowych. Wiele
z nich opiera si¢ na bezposrednim dotyku — m.in. wykonywanie masazu logopedycznego, masazu
sensorycznego, metoda Knilloéw, metoda Affolter, metoda Dennisona. Warto tu wspomnie¢ roéwniez
o interwencji terapeutycznej nazywanej holdingiem, ktdra polega na przytrzymywaniu dziecka
w sytuacji duzego pobudzenia tak, by zapewni¢ mu bezpieczenstwo, a takze zabezpieczyc

bezpieczenstwo innych dzieci.



Dotyk jest dla dzieci jednym ze sposoboéw komunikacji ze §wiatem. Rozw¢j malego dziecka bez
dotyku z innymi osobami w zasadzie nie jest mozliwy. W procesie edukacyjnym, rozwojowym oraz
podczas wczesnego usprawniania (np. podczas rewalidacji) dotyk jest uznawany za podstawe
kontaktu nauczyciela/terapeuty z dzieckiem, a podczas codziennej rutyny w przedszkolu dotyk jest
niezb¢dny do nawigzania i utrzymania prawidtowej relacji dziecko-dziecko. Czlowiek pozbawiony
bodzcéw dotykowych nie moglby si¢ prawidtowo rozwijaé, a deprywacja tej podstawowej potrzeby
moglaby doprowadzi¢ do zwigkszenia stresu, leku, a nawet zaburzen rozwojowych.

Majac to wszystko na uwadze pracujemy z dzie¢mi réznorodnymi metodami, w oparciu o naczelng
zasade naszej placowki — podmiotowego traktowania dziecka. Dlatego tez dzieci nigdy nie sg
zmuszane do pracy dang metoda, a jesli zglaszaja niecheé¢ czy nawet w sposdb niewerbalny
sygnalizuja, ze nie chcg wykonac¢ jakiego$ ¢wiczenia - ta potrzeba jest zawsze uwzgledniona, a dalsza

praca z dzieckiem dostosowana do mozliwosci, potrzeb 1 ograniczen dziecka.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
1. Pracownicy przedszkola posiadajag niezbedng wiedz¢ na temat przemocy i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola informuja o tym
Dyrektora Przedszkola, a nastgpnie podejmujg odpowiednie kroki w celu zabezpieczenia dobra
dziecka oraz zaplanowania dla niego wsparcia.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone

1. Pracownicy placowki sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Pracownicy placowki traktuja dziecko z szacunkiem, uwzgledniaja jego godno$c
1 indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan
wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

3. Pracownicy placéwki nie faworyzuja dzieci; traktujg je rowno bez wzgledu na jakiekolwiek

roznice np. ple¢, sprawnosc¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny. 5



4. Pracownicy placowki w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek. Stuchaja
uwaznie dzieci 1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji.

5. Pracownicy placéwki nie moga zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
moga krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

6. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany)
pracownicy placowki zachowuja jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy
z potrzeby dziatania.

7. Zachowania niedozwolone to wszystkie dziatania przemocowe, z uwzglednieniem wszystkich

wyodrebnionych w stowniczku poje¢ rodzajow przemocy tj. psychiczna, fizyczna, seksualna.

Rozdzial V
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika placowki
1. Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki jest natychmiast zauwazane.
2. Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Moze przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca, ale przede
wszystkim ma obowiazek poinformowania o zaj$ciu Dyrektora Przedszkola.
3. Jesli dziecko doswiadcza niepokojacych zachowan ze strony pracownika (np. krzyk,
niestosowne komentarze):
v’ Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, odseparowanie od osoby podejrzanej o krzywdzenie
v' Przeprowadzenie przez Dyrektora Przedszkola rozmowy dyscyplinujacej, a w przypadku braku
poprawy zakonczenie wspotpracy.
4. Jesli dziecko doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony pracownika:
v' Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, odseparowanie od osoby podejrzanej o krzywdzenie
v’ Zakonczenie wspélpracy z osoba krzywdzaca dziecko
5. Jesli dziecko doswiadczylo przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub wykorzystania
seksualnego ze strony pracownika:
v' Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, odseparowanie od osoby podejrzanej o krzywdzenie
v’ Zakonczenie wspolpracy z osoba krzywdzaca dziecko
v’ Zawiadomienie policji lub w przypadku wykorzystania seksualnego — prokuratury, sktadajac

zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.



Rozdzial VI
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego szczegotowo omawia zasady obowigzujace
w grupie. Zasady te sa dostosowane do wieku dzieci i systematycznie przypominane w ciggu roku
szkolnego, w codziennej pracy. Sg to:

a) zwracanie si¢ do siebie po imieniu,

b) stuchanie, gdy méwi druga osoba

c) dzielenie si¢ zabawkami

d) brak zgody na bicie, popychanie, gryzienie i inne zachowania agresywne

e) brak zgody na przezywanie, krzywdzenie stowne, wySmiewanie si¢

f) proszenie o pomoc dorostego w sytuacji trudne;j

2. Wychowawca, nauczyciele i specjaliSci w codziennej pracy przypominaja dzieciom zasady
wspotzycia spolecznego, szacunku do drugiej osoby, reagowaniu na krzywde innych i szukaniu
pomocy u 0so6b bezpiecznych.

3. W ramach profilaktyki - psycholog na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadza zajecia
integracyjne w kazdej z grup wiekowych, by dzieci przypomniaty sobie na czym polega wspotpraca
w grupie 1 czuly si¢ jednoscig.

4. W ramach profilaktyki - psycholog w kazdym roku szkolnym przeprowadza zaj¢cia profilaktyczne
,Gadki” majace na celu przeciwdziatanie krzywdzeniu i wykorzystywaniu seksualnym dzieci
w grupie 4-latkow, 5-latkéw 1 6-latkdw.

5. Zachowania niedozwolone to wszystkie dziatania przemocowe, z uwzglednieniem wszystkich
wyodrgbnionych w stowniczku poje¢ rodzajow przemocy tj. psychiczna, fizyczna, seksualna,

rowiesnicza.



Rozdzial VII
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez inne dziecko

1. Kazde zdarzenie mig¢dzy dzie¢mi, ktore wchodzi w obszar szeroko pojetej przemocy — jest

natychmiast zauwazane. W zalezno$ci od skali zachowania stosowana jest inna interwencja.

Interwencje sa przedstawione ponizej, a ich kolejnos¢ jest celowa, pokazuje stopniowanie interwencji

w stosunku do czynu i reakcji na zastosowane $rodki zaradcze.

2. Jesli dziecko doswiadcza krzywdzenia/ przemocy ze strony innego dziecka jednorazowo lub

kilkukrotnie (bez uszczerbku na zdrowiu):

v
v
v

D N N NI N

<

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, odseparowanie od dziecka krzywdzacego

Rozmowa wychowawcy z dzieckiem/dzie¢mi

Poinformowanie rodzicow dziecka skrzywdzonego 1 rodzicow dziecka krzywdzacego
o sytuacji/zdarzeniu

Przekazanie informacji o sytuacji/zdarzeniu psychologowi i planowanie dziatan

Interwencja psychologa — indywidualna badz grupowa

Przekazanie informacji Dyrektorowi Przedszkola

Rozmowa z rodzicami dziecka/dzieci w obecnosci wychowawcy, psychologa i Dyrektora
Przedszkola

Planowanie wsparcia dla dziecka/dzieci

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, braku reakcji rodzicéw dziecka krzywdzacego oraz
brak oddziatywan z ich strony, brak checi wspolpracy na rzecz dziecka — powiadomienie Sadu

Rodzinnego poprzez wystanie wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

3. Jesli dziecko doswiadcza krzywdzenia/ przemocy ze strony innego dziecka z uszczerbkiem

na zdrowiu lub wykorzystania seksualnego

v

AN

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, odseparowanie od dziecka krzywdzacego. W razie potrzeby
— wezwanie karetki pogotowia

Rozmowa wychowawcy z dzieckiem/dzie¢mi

Powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola

Poinformowanie rodzicéw dziecka skrzywdzonego 1 rodzicow dziecka krzywdzacego
o0 sytuacji/zdarzeniu

Planowanie wsparcia dla dziecka/dzieci

Powiadomienie Sadu Rodzinnego wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

krzywdzacego.
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Rozdzial VIII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka przez rodzica/opiekuna

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej lub posiadania informacji, ktore
wskazywalyby na ryzyko stosowania przemocy domowej nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
zglasza ten fakt do Dyrektora Przedszkola (Zatacznik nr 1: Karta zgloszenia podejrzenia
wystepowania przemocy).

W zaleznosci od skali zachowania stosowana jest inna interwencja. Interwencje sg przedstawione
ponizej, a ich kolejnos¢ jest celowa, pokazuje stopniowanie interwencji w stosunku do czynu
i reakcji na zastosowane $rodki zaradcze.

Jesli dziecko doswiadcza jednorazowo jakiej$ przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan ze strony rodzica/prawnego opiekuna (np. krzyk, niestosowne komentarze):
Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka

Poinformowanie o sytuacji Dyrektora Przedszkola

Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, powiadomienie
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego

W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy:

- powiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej (Zatacznik nr 3: Pismo do OPS)

- wszczgeie procedury Niebieskiej Karty

- zawiadomienie Sadu Rodzinnego (Zatacznik nr 4: Pismo do sadu o wglad w sytuacje rodzinng

dziecka)

4. Jesli dziecko doswiadczylo przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub wykorzystania

seksualnego ze strony rodzica/opiekuna lub zagrozone jest jego zycie:

v
v

5.

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, odseparowanie od osoby podejrzanej o krzywdzenie
Zawiadomienie policji lub w przypadku wykorzystania seksualnego — prokuratury, poprzez
ztozenie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Jesli dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru dorostych, chodzi

ubrane w nieadekwatnych do pogody ubraniach, rodzic nie konsultuje dziecka z lekarzem czy

specjalista mimo prosb nauczyciela/specjalistow przedszkola):

v
v
v

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka
Poinformowanie o sytuacji Dyrektora Przedszkola

Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o zaniedbywanie, 9



powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego/materialnego

v" W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy:

- powiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej (Zatacznik nr 3: Pismo do OPS)

- wszczecie procedury Niebieskiej Karty

- zawiadomienie Sadu Rodzinnego (Zatacznik nr 4: Pismo do sadu o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka)

6. Jesli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy poinformowac na piSmie

policje i prokurature wysylajac zawiadomienie o0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

Rozdzial IX
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego, wszczynania
procedury Niebieskiej Karty i innych placowek pomocowych
1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia jest Dyrektor Przedszkola.
2. Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych — Dyrektor Przedszkola.
3. Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki
opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.
4. Z kazdego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ pisemny protokot sktadajacy
si¢ z:
a) karty zgloszenia podejrzenia wystgpowania przemocy
b) karty interwencji
Obie karty podpisuje Dyrektor Przedszkola.
6. Dokumenty przechowywane sg w oddzielnym segregatorze.
7. Dyrektor wraz z zespolem nauczycieli 1 specjalistow podejmuje decyzje o formach wsparcia dla

dziecka oraz zawiadomieniu odpowiednich instytucji pomocowych.

10



Rozdzial X

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
2. Rodzic/ opiekun prawny ma obowigzek wyrazenia pisemnej zgody na przetwarzanie przez
przedszkola danych osobowych dot. dziecka. Jest to niezb¢dne m.in. do celéw rekrutacji (Zatgcznik
nr 8: Informacja o ochronie danych osobowych).
3. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
4. Dane osobowe dziecka przechowuje Przedszkole Publiczne , Kraina Przedszkolakéw”
w Wotominie. Udostgpniane sg tylko uprawnionym instytucjom, np. Policja, Sad, OPS.
5. Przedszkole Publiczne ,,Kraina Przedszkolakéw” w Wolominie uznajac prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
6. Przedszkole w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.
7. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnos$ci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan podejmowanych w przedszkolu 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.
8. Podczas zapisu dziecka do przedszkola, rodzic/opiekun prawny moze wyrazi¢ pisemng zgode
na robienie 1 publikacje zdjeé¢/nagran z udzialem jego dziecka (Zalacznik nr 9: Zgoda
na wykorzystanie wizerunku dziecka).
9. W przypadku braku zgody rodzica/ opiekuna prawnego nauczyciel ma obowigzek wykonywac
zdjecia tak, by nie bylo na nim widoczne dane dziecko lub wklei¢ w miejsce dziecka
grafikg/emotikong.
10. W przypadku rejestrowania wydarzania przedszkolnego przez osobg/firme spoza placoéwki
wychowawca zbiera pisemne zgody rodzicoéw/ opiekundéw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
11. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.
12. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez rodzicoOw
wizerunkow dzieci lub innych rodzicow (np. robienie zdje¢, filmoéw podczas przedszkolnych
uroczysto$ci, a nastgpnie zamieszczanie ich w Internecie). Rozpowszechnianie wizerunku innej
osoby (w tym dziecka) wymaga uzyskania zezwolenia osoby, ktorej wizerunek jest
rozpowszechniany lub zezwolenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdzial XI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie przedszkola dzieci nie korzystaja samodzielnie z komputeréw, tabletow i tablic

multimedialnych. Z urzadzen elektronicznych korzysta nauczyciel lub dziecko pod jego nadzorem.

3. Przedszkole zapewnia:

v" ochrong sieci lokalnej przed dziataniami inicjowanymi z zewnatrz,

v’ stosowanie aktualnego oprogramowania,

v’ zabezpieczenie sprz¢tu komputerowego wykorzystywanego w Przedszkole ,,Kraina

Przedszkolakow” przed ztosliwym oprogramowaniem,

v’ stale i czestotliwe sporzadzanie kopii zapasowych danych przechowywanych na komputerach,
serwerze oraz w sieci Przedszkole ,,Kraina Przedszkolakow”,

v’ sporzadzanie kopii zapasowej danych przechowywanej w innym miejscu niz pomieszczenia
biurowe, zapewniajace zabezpieczenie danych przed utrata w wyniku wystapienia zdarzen
losowych, takich jak pozar lub powo6dz,

v’ ograniczenie dostepu do sprzetu komputerowego, serwera oraz sieci lokalnej poprzez

stosowanie regul uwierzytelniania,

4. Nauczyciele korzystaja tylko ze znanych, sprawdzonych i bezpiecznych stron internetowych. Przed

wlaczeniem filmu dzieciom nauczyciel wczesniej sam oglada film, by upewnic si¢, ze nie ma w nim

nieodpowiednich tresci.

5. Co roku przedszkole bierze udziat w akcji Dzien Bezpiecznego Internetu, w ramach ktorego

psycholog przedszkolny organizuje zajg¢cia profilaktyczne w kazdej grupie wiekowej o tematyce

bezpiecznego korzystania z Internetu, z uwzglgednieniem mozliwosci 1 zagrozen.
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Rozdzial XII
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

oraz sposob dokumentowania

1. W procesie konsultacji dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich tworzenia
w Przedszkolu Publicznym ,,Kraina Przedszkolakoéw” w Wotominie brali udziat wszyscy pracownicy
przedszkola, a ich brzmienie byto wielokrotnie przepracowywane podczas spotkan zespotu oraz Rad
Pedagogicznych.

2. Kazdy pracownik, ktory nie posiada Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 5). Oswiadczenie dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

2. Kazdy pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich (Zatacznik nr 6). Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial XIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Dyrektor Przedszkola doktadnie analizuje dane kandydata, w celu poznania jego kwalifikacji oraz
stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunku do ich godnosci.

2. Dyrektor Przedszkola dba o to, aby osoby zatrudnione miaty odpowiednie kwalifikacje oraz nie
stwarzaty zagrozenia dla dzieci.

3. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

4. Dyrektor Przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ kandydata na etapie rekrutacji, czyli przed
dopuszczeniem do pracy (na podstawie podanych przez niego podstawowych danych
identyfikacyjnych) w Rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym.

5. Kandydat przed podpisaniem umowy ma obowiazek dostarczy¢ za§wiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Kandydat przed podpisaniem umowy ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w przedszkolu oraz podpisa¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi

oraz zobowigzaniu do ich stosowania (Zatacznik nr 6)
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Rozdzial X1V
Zasady i sposob udostepniania standardow rodzicom/opiekunom prawnym

oraz dzieciom w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym ,,Kraina Przedszkolakow”
w Wotominie sg dokumentem ogo6lnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapoznaé¢ w dowolnej chwili.
2. Standardy Ochrony Matoletnich sa dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowej
przedszkola oraz w formie fizycznej na tablicy $ciennej, przy wejsciu do przedszkola. Jest to miejsce
widoczne dla personelu placowki oraz rodzicow. Placowka udostepnia dwie wersje standardow:
podstawowa oraz rysunkowa dla dzieci.

3. Standardy Ochrony Matoletnich zostajg przedstawione dzieciom na poczatku kazdego roku
szkolnego w formie graficznej z odpowiednim omdwieniem.

4. Dodatkowo zasady ujete w Standardach Ochrony Matoletnich sa przypominane dzieciom

w codziennej pracy, a takze w ramach Dnia Praw Dziecka.

Rozdzial XV
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

oraz zasady ich przegladu i aktualizacji

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu jest dyrektor.

2. Dyrektor Przedszkola powotuje zespot ds. monitorowania, przegladu i aktualizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

3. Zespot ds. monitorowania, przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich raz w roku
przeprowadza ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow (Zatacznik nr 7) oraz raport
z rocznej pracy zespotu i przekazuje ja Dyrektorowi Przedszkola.

4. Nie rzadziej niz co dwa lata zespdt razem z Dyrektorem Przedszkola dokonuje aktualizacji
Standardow Ochrony Matoletnich. Dyrektor informuje pracownikéw i rodzicow o wprowadzonych

zmianach.
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Rozdzial XVI

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu na tablicy $ciennej, przy
wejsciu do przedszkola — tak, by dokument byt dostepny dla rodzicéw i pracownikow oraz poprzez
zamieszczenie go na stronie internetowej placowki w zaktadce ,,Dokumenty”.

3. Pracownicy przedszkola, ktérzy nie posiadajg zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru
Karnego sktadajg pisemne oswiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 5).

4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Pracownicy przedszkola sktadajg pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich (Zatacznik nr 6).

6. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Zalaczniki:

—

Zakacznik nr 1 Karta zgloszenia podejrzenia wystgpowania przemocy
. Zalacznik nr 2 Karta interwencji

. Zalacznik nr 3 Pismo do OPS

. Zalacznik nr 4 Pismo do Sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

. Zalacznik nr 5 Oswiadczenie o niekaralnosci

. Zalacznik nr 7 Monitoring standardéw — ankieta

2
3
4
5
6. Zalacznik nr 6 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
7
8. Zalacznik nr 8 Informacja o ochronie danych osobowych

9

. Zalacznik nr 9 Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
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